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رسالة رئيس 
مجلس الإدارة

ــم  ــات، ودع ــراد والمؤسس ــن الأف ــول تمكي ــور ح ــي تتمح ــالتنا الت ــق رس ــتمر بتحقي ــزامٍٍ مس ــي الت ف

تطويــر المواهــب الوطنيــة فــي ســلطنة عُُمــان، واصــل فريــق أوتــورد باونــد عُُمــان الشــاب، المتقــد 

ــة  ــم الحقيقي ــان بإمكاناته ــج للإيم ــف البرام ــي مختل ــاركين ف ــام المش ــة، إله ــاس والطاق بالحم

ــة. ــخصية والمهني ــم الش ــة مهاراته وتنمي

ــي 206 دورة  ــارك ف ــن 3٫400 مش ــر م ــام 2025 أكث ــا خلال ع ــن برامجن ــتفيدين م ــدد المس ــغ ع ــد بل وق

تدريبيــة متنوعــة، اســتهدفت طلبــة المــدارس، وطلبــة الجامعــات والكليــات، والباحثيــن عــن عمــل، 

والموظفيــن، ورواد الأعمــال، إضافــة إلــى المجموعــات ذات الاحتياجــات الخاصــة والمستكشــفين. 

وبذلــك ارتفــع العــدد الإجمالــي للمشــاركين فــي برامجنــا منــذ انطلاقتنــا فــي عــام 2009 إلــى أكثــر 

مــن 33٫000 مشــارك.

ــمل  ــا لتش ــن برامجن ــتفيدة م ــة المس ــات العمري ــاق الفئ ــيع نط ــن توس ــام م ــذا الع ــا ه ــا تمكّّن كم

ــى  ــر عل ــة لا يقتص ّـم والتجرب ــر التعل� ــأن أث ــا ب ًـا من ــنة، إيمان� ــى 62 س ــنوات وحت ــن 5 س ــدأ م ــارًًا تب أعم

ًـا فــي مواقــع تنفيــذ الــدورات، امتــد  مرحلــة عمريــة محــددة. وشــهد العــام أيضًًــا توســعًًا جغرافي�

مــن محافظــة مُُســندم فــي أقصــى شــمال الســلطنة إلــى محافظــة ظُُفــار فــي جنوبهــا. ويؤكــد 

ــي  ــة ف ــة وخاص ــات حكومي ــع مؤسس ــتراتيجية م ــراكاتنا الاس ــتمرار ش ــا اس ــي لبرامجن ــر الإيجاب الأث

ــي.  ــباب العمان ــة للش ــة مختلف ــج نوعي ــذ برام تنفي

وتتميــز مراكزنــا التدريبيــة، الواقعــة فــي قلــب الطبيعــة، والبيئــات الفريــدة التــي تحتضــن برامجنــا، 

بقدرتهــا علــى إحــداث أثــر حقيقــي بعيــدًًا عــن المشــتتات، ممــا يهيــئ بيئــة مثاليــة للتفكيــر 

مؤسســات  مــن  عــدد  مــع  التعــاون  مــن  ذلــك  مكننــا  وقــد  العميــق.  ـّم  والتعل� الاســتراتيجي 

سليمان بن مسعود الحارثي
رئيس مجلس الإدارة
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القطاعيــن الحكومــي والخــاص فــي تصميــم وتنفيــذ برامــج تطويــر الموظفيــن والمواهــب الناشــئة، دعمًًــا 

لأهدافهــا المؤسســية. ومــن بيــن هــذه الجهــات: الأكاديميــة الســلطانية للإدارة، ووزارة الطاقــة والمعــادن، 

وصنــدوق الحمايــة الاجتماعيــة، وشــركة عمانتــل، وشــركة نمــاء، ومينــاء صحــار، وأوكيــو وأوكســيدنتال عمــان.

كمــا أســهمنا خلال هــذا العــام فــي دعــم توجــه ســلطنة عُُمــان نحــو بنــاء اقتصــاد متنــوع ومســتدام يقــوده 

ــي  ــال ف ــرواد الأعم ــة ل ــج موجه ــم برام ــن خلال تقدي ــان 2040، م ــة عُُم ــع رؤي ــجامًًا م ــة، انس ــكار والمعرف الابت

مختلــف القطاعــات، بالتعــاون مــع هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة وبرنامــج الشــركات 

الناشــئة العمانيــة الواعــدة.

وانطلاقًًــا مــن التــزام أوتــورد باونــد عُُمــان بإحــداث أثــر طويــل المــدى، نركــز فــي تصميــم برامجنــا علــى 

ــيما  ــدة، لا س ــم المتح ــتدامة للأم ــة المس ــداف التنمي ــن أه ــدد م ــق ع ــي تحقي ــر ف ــكل مباش ــاهمة بش المس

الهــدف الرابــع المتعلــق بالتعليــم الجيــد والتعلــم مــدى الحيــاة، مــن خلال برامــج تعليميــة وتجريبيــة شــاملة 

ــات  ــع مؤسس ــة م ــتراتيجية فاعل ــراكات اس ــر ش ــه عب ــك كل ــي ذل ــة. ويأت ــات العمري ــف الفئ ــتهدف مختل تس

ــق  ــراكات لتحقي ــد الش ــي بعق ــر المعن ــابع عش ــدف الس ــع اله ــجامًًا م ــاص، انس ــي والخ ــن الحكوم القطاعي

ــتدامة. ــة المس ــداف التنمي أه

وأختتــم كلمتــي بتقديــم جزيــل الشــكر وعظيــم الامتنــان للأفــراد والمؤسســات الذيــن كان لدعمهــم دورٌٌ 

محــوري فــي نمــو أوتــورد باونــد عُُمــان وتحقيــق إنجــازات نعتــز بهــا جميعًًــا. وأود أيضــا أن أوجــه شــكري لأعضاء 

مجلــس الأدارة وفريــق أوتــورد باونــد عُُمــان الذيــن يقــودون مســيرة نجــاح المؤسســة بالتفانــي والالتــزام 

والعمــل الجــاد.  ونتطلــع بثقــة وتفــاؤل إلــى عــام 2026، لمواصلــة مســيرتنا وتحقيــق مزيد مــن الأثــر والإنجازات.

الشركاء المؤسسون

بالشراكة مع

 أوتورد باوند عُُمان التقرير السنوي 2025      |     5



فريق عملنا 
ينبــض فريــق عملنــا بالحيويــة والطاقــة 
ــل  ــن تص ــبة تعمي ــا وبنس ــع 46 موظف م
ــة  ــر مؤسس ــا أكب ــا يجعلن ــى 82%، مم إل
معنيــة بالتدريــب القائــم علــى التجربــة 
فــي الهــواء الطلــق فــي ســلطنة عُُمــان 

ــة. والمنطق

ـًا  تدريب� التدريبــي  طاقمنــا  يتلقــى 
كمدربيــن  للعمــل  متقدمًًــا 
فــي  التدريبيــة  للبرامــج  وميســرين 
نصــب  واضعيــن  الخارجيــة،  البيئــات 
أعينهــم تطويــر مهــارات المشــاركين 
حياتهــم  تحويــل  فــي  والمســاهمة 
البرنامــج  إلــى الأفضــل. حيــث يشــمل 
التدريبــي لمدربــي أوتــورد باونــد عُُمــان 
الفئــات  لمختلــف  والقيــادة  التواصــل 
والسلامــة  العمريــة،  والمجموعــات 
الأوليــة  والإســعافات  الأزمــات،  وإدارة 
فــي البريــة، ومختلــف المهــارات الفنيــة 
والتجديــف.  والتســلق  الملاحــة  مثــل 
إلــى  ـًا  جنب� المدربيــن  هــؤلاء  ويعمــل 
جنــب مــع طاقــمٍٍ إداري متميــز يشــرف 
ــي  ــة ف ــة والمالي ــات الإداري ــى العملي عل

. سســة لمؤ ا

مدربون تدريباً عالياً للعمل في البيئة الخارجية. ويقدمون الدورات بشعف كبير 
لمساعدة المشاركين على إدراك إمكاناتهم وقدراتهم الحقيقية

تم تطوير دوراتنا العملية 
على مدى ٨٥ عامًًا لدفع
المشاركين خارخ مناطق

الراحة الخاصة بهم وتطبيق
النظريات باستخدام عملية

المراجعة والتفكير

تقام دوراننا في مواقع
طبيعية، ملهمة وقوية.
توفر بينة مثالية للتفكير

الاستراتيجى ورسم خرائط
الحياة!

أقصى
تأثير

موظفونا

مناطق عملناعملنا

السمات المميزة 
لأوتورد باوند عُُمان

المهارات
الحياتية 

المهارات
المتقدمة

مغامرة
أصيلة 
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لا نعتمــد فــي أوتــورد باونــد عُُمــان علــى الــدورات 
المعــدّّة مســبقًًا؛ وإنمــا نعمــل علــى تصميمهــا 
مســتخدمين  المشــاركين؛  لاحتياجــات  وفقًًــا 
ــيئًًا  ــور ش ــذ يتط ــه وأخ ــت نجاح ــذي أثب ــا ال نهجن
مــدارس  كافــة  فــي  عامًًــا   85 منــذ  فشــيئًًا 

ــم. ــول العال ــد ح ــورد باون أوت

 مُُصممة
 لتناسب

احتيـــــــــــــاجك
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عامنا في سطور 
”2025“

إجمالي عدد المشاركين

3482
1926

  ذكور 

مواقع تنفيذ الدورات

1556
  إناث 

من عمر  

5
إلى  

62
سنة

إجمالي عدد الدورات

206
 لطلبة المدارس

الحكومية والدولية

 لطلبة الجامعات
 والكليات والباحثين عن

عمل

 لموظفي المؤسسات
الحكومية والخاصة

لرواد الأعمال

أنشطة جدار التسلق

 للمجموعات ذات
الاحتياجات الخاصة

29% 

28% 

25% 

11% 

6% 

1% 

جميع محافظات 
السلطنة 
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شراكات استراتيجية لتطوير 
المواهب الوطنية

تُُعــدّّ الشــراكات الاســتراتيجية ركيزة أساســية فــي تحقيق 
ــة، إذ  ــادرات التنموي ــة المب ــم قيم ــتدام وتعظي ــر المس الأث
تُُمكّّــن المؤسســات مــن توحيــد الجهــود وتبــادل الخبــرات 
ــن خلال  ــردي. وم ــل الف ــدود العم ــاوز ح ــا يتج ــوارد بم والم
ــي  ــن الحكوم ــات القطاعي ــع مؤسس ــة م ــراكات فاعل ش
المدنــي،  والمجتمــع  الأكاديمــي  والقطــاع  والخــاص، 
تتعــزز القــدرة علــى تصميــم وتنفيــذ برامــج أكثــر شــمولية 
ــة  ــات الفعلي ــتجابة للاحتياج ــى الاس ــادرة عل ــكارًًا، وق وابت

مـع. للمجتـ

وتمتــد شــراكاتنا مــع مؤسســات مختلفــة مــن القطاعين 
الحكومــي والخــاص يتســع معهــا نطــاق التأثيــر، ونضمــن 
بهــا اســتدامة النتائــج، وبنــاء منظومــة عمــل قائمــة علــى 

الثقــة والتكامــل.

برامج تُُظهر نموذجًًا
للشراكات الاستراتيجية

 وتعظيم الأثر
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سنة الانطلاق
2022

عدد المستفيدين
حتى نهاية 2025

2700

سنة الانطلاق
2022

عدد المستفيدين
حتى نهاية 2025

211

برنامج شل نوافذ

كمبــادرة رائــدة مــن شــركة شــل عُُمــان، يهــدف البرنامــج 
رؤيــة  اكتســاب  مــن  العُُمانــي  الشــباب  تمكيــن  إلــى 
منهــج  خلال  مــن  الطاقــة،  مســتقبل  حــول  متكاملــة 
ــارات  ــر المه ــي وتطوي ــب التقن ــن التدري ــع بي ــامل يجم ش
علــى  التعــرف  للمشــاركين  البرنامــج  يتيــح  الشــخصية. 
مصــادر  مجــال  فــي  والتطبيقــات  الابتــكارات  أحــدث 
المشــاركة فــي  الحديثــة، ويمنحهــم فرصــة  الطاقــة 
فــي  القطــاع  وقــادة  خبــراء  مــع  ومناقشــات  حــوارات 

عُُمــان. ســلطنة 

معسكر تنمية مهارات الشباب
 )مُُستعد(

مهــارات  العمانــي  الشــباب  إكســاب  إلــى  يهــدف 
المســتقبل فــي ضــوء الإطــار الوطنــي العمانــي لمهــارات 
مــن  تقليديــة  غيــر  بيئــة  توفيــر  خلال  مــن  المســتقبل 
الفصــول  إطــار  خــارج  المتنوعــة  والفعاليــات  الأنشــطة 
الدراســية تتضمــن التفكيــر الإبداعــي والنقــدي والمهــارات 
والأنشــطة  والتقنيــة  العلميــة  والتطبيقــات  الحياتيــة 

والإبداعيــة. الثقافيــة 

إنيرجــي  ســي  ســي  شــركة  والشــباب،  والرياضــة  الثقافــة  وزارة 
ديفلوبمنــت، شــركة تنميــة نفــط عُُمــان، وأوتــورد باونــد عُُمــان

عُُمــان،  فــي  للتكنولوجيــا  الألمانيــة  الجامعــة  عُُمــان،  شــل 
عُُمــان باونــد  وأوتــورد 
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سنة الانطلاق
2024

عدد المستفيدين
حتى نهاية 2025

200

برنامج سدرة

يهــدف ســدرة إلــى تأهيــل جيــل مــن النســاء القــادرات 
بالفطنــة  وتزويدهــن  المســتقبل،  دفــة  قيــادة  علــى 
خلال  مــن  الضروريــة  القياديــة  والصفــات  والمرونــة 
سلســلة متكاملــة مــن دروس التعلــم التجريبــي والــورش 
ــي  ــي الت ــه الوظيف ــة والتوجي ــات المتابع ــة وجلس التدريبي
إيجــاد  فــي  وتســاهم  التعلــم  شــغف  بدورهــا  تعــزز 

للنمــو والتطــور. مجتمــع داعــم 

سنة الانطلاق
2022

عدد المستفيدين
حتى نهاية 2025

257

برنامج القادة الشباب

ــكل  ــرف بش ــن التع ــباب م ــن الش ــج لتمكي ــدف البرنام يه
أكبــر علــى القضايــا والتحديــات العالميــة والــدور المنتظــر 
تأثيراتهــا  مــن  والحــد  معهــا  التفاعــل  فــي  منهــم 
ــادة،  ــن القي ــرة م ــة غام ــة تعليمي ــن خلال رحل ــلبية م الس

المجتمعيــة. والمشــاركة  الفرديــة،  والمســؤولية 

شــيبرز  وجلوبــال  عُُمــان،  باونــد  أوتــورد  أومينفســت، 
مســقط

لهنّّ عمان، وأوتورد باوند عُُمان
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تجربة بتأثير طويل الأمد 
للأجيال القادمة

منــذ انــطلاق أوتــورد باونــد فــي عُُمــان فــي عــام 
التعليــم  وزارة  مــع  وثيقــة  علاقــة  ربطتنــا   ،2009
فــي تقديــم برامــج مخصصــة لطلبــة المــدارس 
ــى  ــث تتول ــلطنة، حي ــات الس ــف محافظ ــن مختل م
المديرية العامة للكشــافة والمرشــدات والأنشــطة 
الطلابيــة مهمــة التنســيق بيــن المديريــات التعليمية 

ــج. ــي البرام ــاركين ف ــار المش ــة واختي المختلف

وفــي عــام  2025، شــملت برامجنــا لطلبــة المــدارس 
عــدة مبــادرات بــارزة، منهــا:

التابــع  الرياضــة  ســفراء  برنامــج  فــي  مشــاركتنا 
للســفارة البريطانيــة فــي مســقط، والــذي هــدف إلــى 
تعزيــز المهــارات القياديــة والشــخصية لــدى طالبــات 

المــدارس فــي مجــالات الرياضــة والصحــة.
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دعــم  علــى  ركــز  الــذي  جوهــر،  برنامــج 
اكتشــاف الــذات وبنــاء شــخصية متوازنــة 
مــن  بدعــم  المــدارس  لطالبــات  وقويــة 

للخدمــات. النهضــة  شــركة 

المناقشــات  خلال  مــن  قيمــة  معرفــة  اكتســبت 
طريقــة  مــن  أغيــر  أن  وأنــوي  والحــوارات.  والأنشــطة 

الإخريــن.” وإلــى  نفســي  إلــى  ونظرتــي  تفكيــري 

سارة البلوشي
مشاركة
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دوراتنــا مصممــة لمســاعدة الأشــخاص علــى إدراك القــوى الكامنــة بدواخلهــم؛ وهــي مرتبطــة ارتباطًًــا وثيقًًــا بالنتائــج المرســومة. ونؤمــن فــي أوتــورد باونــد عُُمــان بــأن تأثيــر دوراتنــا 
ــتخدام  ــر باس ــاس الأث ــص بقي ــا المتخص ــوم فريقن ــك، يق ــات ذل ــة. ولإثب ــة والعملي ــخصية والعلمي ــه الش ــس حيات ــد ويلم ــدى بعي ــارك لم ــع المش ــى م ــر يبق ــو تأثي ــل ه ًـا، ب ــس لحظي� لي

اســتمارات آراء المشــاركين فــي نهايــة الــدورات التدريبيــة. وخلال الســنوات الـــ 16 ماضيــة، كانــت نتائــج الــدورات دائمــا تعكــس تأثيــرا إيجابيــا علــى المشــاركين.

الــذي  التحــدي،  رحلــة  الصيفــي  البرنامــج 
700 طالــب وطالبــة مــن  اســتهدف أكثــر مــن 
مــع  بالتعــاون  الســلطنة  محافظــات  جميــع 
الطلابــي  والإرشــاد  المهنــي  التوجيــه  مركــز 

التعليــم. بــوزارة 

ــت  ــث كن ــازات حي ــق الإنج ــعر بتحقي ــدورة أش ــي ال جعلتن
ــا  ــن عندم ــب، ولك ــة صع ــافات طويل ــي لمس أرى أن المش
ــد  انتهينــا شــعرت بأننــي قــادرة علــى أكثــر مــن ذلــك. أري
أن أســتثمر وقتــي وأتجنــب تأجيــل عملــي وأخطــط وأضــع 

أهدافــي قبــل البــدء فــي أي شــيء.” 

حبيبة المنجي
مشاركة
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%96
من مشاركي البرنامج قالوا بأن 

ثقتهم بأنفسهم أصبحت 
أفضل

%97
أصبحوا على دراية بأن التخطيط 
الدقيق والاتصال الواضح عاملان 

ضروريان لتحقيق النجاح 

%99
من المشاركين ساعدهم البرنامج في 

أن يكونوا أكثر وعيا بواجبهم لصون 
البيئة هنا في عُُمان 
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أثر يمتد 
ليشمل الجميع

ــا بشــكل أساســي علــى  فــي الســنوات الأولــى مــن عمــل المؤسســة، انصــبّّ تركيزن
ــل.  ــن عم ــن ع ــة الباحثي ــز جاهزي ــي وتعزي ــباب العُُمان ــة للش ــارات الحياتي ــة المه تنمي
ومــع مــرور الوقــت، توسّّــع نطــاق عملنــا ليشــمل دعــم المواهــب الناشــئة والقــوى 
الوطنيــة العاملــة فــي مختلــف مؤسســات القطاعيــن الحكومــي والخــاص، داخــل 

ســلطنة عُُمــان وخارجهــا.

ـّم فــي الطبيعــة قــادرة علــى  وانطلاقًًــا مــن إيماننــا العميــق بــأن تجــارب التعل�
ــا  ــدرات موظفين ــاء ق ــا وبن ــر مواردن ــى تطوي ــا عل ــتثناء، عملن ــع دون اس ــام الجمي إله
لتمكينهــم مــن العمــل مــع الفئــات ذات الاحتياجــات الخاصــة، بمــا فــي ذلــك 
طيــف  اضطــراب  ذوي  مــن  والأشــخاص  الســمعية،  الإعاقــة  وذوي  المكفوفيــن، 
التوحــد، والإعاقــات الذهنيــة، إضافــة إلــى المتعافيــن مــن الإدمــان. ومــن خلال 
ــان  ــد عُُم ــورد باون ــن أوت ــص، تمكّّ ــم متخص ــة، ودع ــطة مرن ــة، وأنش ــات آمن ــر بيئ توفي
جميــع المشــاركين مــن خــوض تجــارب تعليميــة متكافئــة تعــزز الثقــة بالنفــس، وروح 

المبادرة، والمشاركة الفاعلة في المجتمع.

فــي مطلــع عــام 2025، حظينــا بدعــم كريــم 
ــم  ــن هيث ــزن ب ــيد ذي ي ــمو الس ــب الس ــن صاح م
ــي  ــي كهربائ ــر كرس ــي توفي ــل ف ــعيد، تمث آل س
فــي  للاســتخدام  خصيصًًــا  مُُصمََّــم  متحــرك 
ذوي  للأشــخاص  يتيــح  بمــا  الصحراويــة،  البيئــة 
ــد  ــورد باون ــة أوت ــوض تجرب ــة خ ــات الحركي الإعاق

عُُمــان والمشــاركة فــي برامجهــا.

التعلّّم في الهواء
الطلق يلهم 

 المكفوفون
وضعاف السمع

طيف
التوحّّد 

الإعاقات
الذهنية 

 التعافي من
الإدمان
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أول  كان  الســليمي  ســامي 
الكرســي  مــن  يســتفيد  مشــارك 
المتحــرك فــي دورة الجيــل القــادم 
تعرضــه  بعــد  الشــرقية.  برمــال 
ــدرة  ــه للق ــى فقدان ــادث أدى إل لح
ســامي  بقــي  المشــي،  علــى 
بنفســه  إيمانــه  علــى  محافظــا 
وطموحــه ليصبــح لاعبــا للمنتخــب 
ــذوي  ــة ل ــات اليدوي ــي للدراج الوطن

الإعاقــة.

»إكــوال  كمــا شــارك جميــع مدربينــا فــي تدريــب عملــي متخصّّــص قدّّمتــه منظمــة 
أدفنتشــرز« الرائــدة فــي مجــال العمــل مــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بهــدف تعزيــز قدراتهم 
المهنيــة ورفــع مســتوى وعيهــم بالأســاليب الصحيحــة والملائمــة للتعامــل مــع مختلــف 

ــات. ــواع الإعاق أن

وإذ نؤكــد التزامنــا المســتمر بالاســتثمار فــي تدريــب فريقنــا وتطويــر خدماتنــا لتكــون أكثــر 
ــق  ــمولية وخل ــز الش ــي تعزي ــوح ف ــاركنا الطم ــي تش ــراكات الت ــب بالش ــا نرح ــمولية، فإنن ش
ــا الخارجيــة فــي البيئــات الطبيعيــة الملهمــة. فــرص متكافئــة للجميــع مــن خلال برامجن
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تمكين فرق العمل 
ورواد الأعمال

عُُمــان  ســلطنة  مناطــق  جميــع  فــي  دوراتنــا  نقــدم 
الملهمــة.  الطبيعيــة  وبيئاتهــا  المختلفــة  بتضاريســها 
كمــا توفّّــر مراكزنــا التدريبيــة الثلاثــة فــي مســقط، ورمــال 
ــا  ــة، لم ــة للتجرب ــة إضافي ــر قيم ــل الأخض ــرقية، والجب الش
ــة  ــق مؤهل ــة ومراف ــة ملهم ــات طبيعي ــن بيئ ــه م ّـز ب تتمي�
لخلــق تجــارب مميــزة مثــل تجربــة التســلق فــي جــدار 
ــي  ــة ف ــة مختلف ــدء بطاق ــع للب ــي كداف ــلق الداخل التس
ــازات  ــل بالإنج ــام حاف ــام ع ــي خت ــد أو ف ــنوي جدي ــع س رب

لفــرق العمــل.

ــم  ــتهدف دع ــة تس ــج تدريبي ــا برام ــال، قدمن ــرواد الأعم ول
نمــو واســتدامة أعمالهــم وفــرق عملهــم بالتعــاون مــع 
هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة وبرنامــج 
الشــركات الناشــئة العُُمانيــة الواعــدة مثــل برنامــج واعــد 
الشــركات  مــن  مشــارك   100 حوالــي  اســتهدف  الــذي 
التقنيــة  مجالــي  فــي  الطلابيــة  والشــركات  الناشــئة 
الفرصــة  المشــاركين  التجربــة  منحــت  حيــث  والابتــكار. 
الاســتراتيجي  والتخطيــط  القياديــة  المهــارات  لتنميــة 

ـّف. الفعــال وتعزيــز الصمــود والقــدرة علــى التكي�

للمؤسســات  عُُمــان  باونــد  أوتــورد  برامــج  ـّز  تتمي�
ــواء  ــن أج ًـا ع ــة كلي� ــة مختلف ــة تدريبي ــا بيئ بتقديمه
يخــرج  حيــث  المعتــادة،  والرســميات  المكاتــب 
إلــى  اليومــي  الروتيــن  إطــار  مــن  المشــاركون 
لهــم  تتيــح  الطبيعــة  فــي  مفتوحــة  مســاحات 
ــك  ــاهم ذل ــدق. يس ــل بص ــة والتواص ــر بحري التفكي
فــي خلــق مســاحة آمنــة للتجربــة، وكســر الحواجــز، 
وبنــاء علاقــات إنســانية أعمــق بيــن أفــراد الفريــق. 
تصبــح التجربــة أكثــر مــن ورشــة تدريــب مهنيــة، 
ــه  ــود مع ــتدامًًا يع ــرًًا مس ــرك أث ّـة تت ــة حي� ــل تجرب ب
جديــدة  برؤيــة  مؤسســاتهم  إلــى  المشــاركون 

متجــددة. وطاقــة 

مختلــف  لتناســب  بعنايــة  دوراتنــا  نصمّّــم 
المتدربيــن  مــن  بــدءًًا  الوظيفيــة،  المســتويات 
والباحثيــن عــن فــرص وظيفيــة، وصــولًًا إلــى الفــرق 
فريقنــا  ويعمــل  الإدارة.  ومجالــس  التنفيذيــة 
ــم  ــة لفه ــع كل مؤسس ــرب م ــن ق ــص ع المتخص
تدريبيــة  تجربــة  وبنــاء  واحتياجاتهــا،  أهدافهــا 
متكاملــة تعكــس هــذه الأهــداف، ســواء كانــت 
بنــاء  أو  العمــل،  أخلاقيــات  تعزيــز  حــول  تتمحــور 
فــرق متماســكة، أو تحقيــق المواءمــة مــع رؤيــة 

وقيمهــا. المؤسســة 

100 مشارك
برنامج 

واعد
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قدمنا خلال عام 2025 
مجموعةًً من برامج تطوير رأس المال البشــري
بالتعــــــــــــاون مع الجهـــــــــات التــــــــــالية
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مركز 
مسقط

مركز 
الصحراء 

مركز 
الجبل 

الأخضر

 10
دورات 

 7
مؤسسات

 184
مشارك 

35 
دورة

18 
مؤسسة

591 
مشارك 

5 
دورات

5 
مؤسسات

49 
مشارك 

مراكزنا الوطنية
للتدريب 
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إذا كنت ترغب في تقديم 

تجــــــربة أوتـــورد 
باونــــــــد عُُمـــــان 

لفريق عملك،

 يســعدنا العمــل معــك علــى تحقيــق ذلــك. 
تواصــل معنــا علــى:

enquiry@outwardboundoman.com
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برامج ومشاركات مبتكرة

علــى مــدار الأعــوام الســتة عشــرة مــن عملنــا، طوّّرنــا 
ــف  ــع مختل ــل م ــا للعم ــا يؤهّّلن ــرات م ــوارد والخب ــن الم م
لتحقيــق  يســعون  الذيــن  الأفــراد  وحتــى  المؤسســات 
ــة  ــة بعناي ــارب مصمّّم ــذ تج ــم وننفّّ ّـن لنصمّّ ــم معي� حل
اخــتلاف  علــى  برامجنــا  تنطلــق  احتياجاتهــم.  لتلائــم 
أنواعهــا مــن رســالتنا الأساســية والقيــم التــي نســتمد 

منهــا إلهامنــا لصناعــة أثــر ممتــد ومســتدام.
 

ضمــن البرامــج المبتكــرة التــي ندعمهــا ونتعــاون معهــا 
ــي  ــة الت ــوث العلمي ــات البح ــافية وبعث ــرحلات الاستكش ال
تدعــم أهــداف الاســتدامة البيئيــة. وكان لنــا فــي عــام 
أولهــا  المجــال  هــذا  فــي  مميزتــان  مشــاركتنان   2025
عبــر  العلميــة  الاستكشــافية  الرحلــة  فــي  مشــاركتنا 
صحــراء الربــع الخالــي “Mission Spiritus” التــي تهــدف إلــى 
دعــم تقــدم البحــوث العلميــة البيئيــة وزيــادة الوعــي 
البيئــات  حــول الميكروبلاســتيك والنانــو بلاســتيك فــي 

ــة. النائي

فرق بعثة ميشن سبيريتوس وبعثة جوهرة العرب الاستكشافية.
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الرحلــة  فــي  فريقنــا  مــن  أعضــاء  شــارك  كمــا 
الاستكشــافية “ســلطنة عمــان: جوهــرة العــرب” 
التــي تهــدف إلــى تعزيــز فهــم الشــباب للتنــوع 
ــذه  ــات ه ــد مخرج ــتدامة، وكان أح ــي والاس الأحيائ
الرحلــة إطلاقنــا لبرنامــج “كنــوز التنــوع” للشــباب 
العمانــي مــن عمــر ١٤-٢٥ ســنة، لتعزيــز وعيهــم 
بالتنــوع الأحيائــي ودورهــم فــي المحافظــة عليــه.

الفئة العمرية 
المستهدفة

الشــبابية  الطاقــات  فــي  اســتثمارنا  مــن  وكجــزء 
تأهيــل  علــى  عملنــا  المؤسســة،  فريــق  داخــل 
ــن  ــن مؤهلي ــوا مقدمي ــن ليصبح ــن المدربي ــدد م ع
ــدورات الإســعافات الأوليــة للأفــراد والمؤسســات.  ل
ومــن هنــا أطلقنــا أحــدث برامجنــا التدريبيــة، برنامــج 
أبطــال السلامــة لطلبــة المــدارس، الــذي يهــدف إلى 
الإســعافات  وتقنيــات  بأساســيات  الــطلاب  تزويــد 
الأوليــة لمســاعدة أنفســهم والآخريــن فــي البيــت 
والمدرســة. كمــا تــم تصميــم برامــج مخصصــة 
الشــركات  لموظفــي  الأوليــة  الإســعافات  فــي 
شــهادات  منــح  مــع  الحكوميــة،  والمؤسســات 

معتمــدة ورخــص رســمية للبرامــج.

برنــــــامج
 أبطــــــــــــــال 
السلامــــــــــــة

١٢  ١٣  ١٤  ١٥  ١٦  ١٧  ١٨  ١٩  ٢٠  ٢١  ٢٢  ٢٣  ٢٤  ٢٥  ٢٦  ٢٧
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فــي دراســة أجرتهــا شــركة KPMG لقيــاس العائــد مــن الاســتثمار الاجتماعــي لــدورات أوتــورد باونــد عُُمــان، أظهــرت النتائــج أن لــكل ريــال عمانــي يســتثمر فــي دورات أوتــورد باونــد عُُمــان 
يكــون العائــد المجتمعــي 10.5 ريــال عمانــي

كل

١ 

العائد

١٠.٥
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تعــد الشــركات الداعمــة أحــد أهــم العناصــر الرئيســية فــي قصــة نجــاح أوتــورد باونــد عُُمــان، فهــي تعمــل مــن خلال برامجهــا للاســتثمار الاجتماعــي علــى دعــم 
الشــباب العمانــي وتمويــل الــدورات التدريبيــة التــي تقدمهــا أوتــورد باونــد عُُمــان لهــم،  الأمــر الــذي يعنــي تطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم وفرصــة توظيفهــم.

نشكر المؤسسات التالية على دعمهم السخي طيلة عام 2025:

شركاؤنا 

داعمونا 

The Anglo-Omani Society
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